e .., Zarzadzenie Nr31/2025
' Dyrektora Konirnskiego Centrum Kultury
z dnia 15 grudnia 2025 r.

w sprawie: wdrozenia w Koniriskim Centrum Kultury Procedury zgtoszerr wewnetrznych.

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Koniriskim Centrum Kultury wprowadza sie wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwang dalej ,,Procedurg zgtoszeri wewnetrznych”, stanowigca
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

1. Do przyjmowania zgltoszen wewnetrznych naruszenia prawa, zwanych dalej ,zgtoszeniami”, ich
weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych, kontaktu z sygnalisty oraz przetwarzania danych
osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,
przekazywania zainteresowanym informacji na temat procedury zgtoszen wewnetrznych, a takze
prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych, uprawniona jest firma zewnetrzna, dziatajgca na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora Koninskiego Centrum Kultury, zwana dalej
,0s0bg upowazniong”, o ktérej mowa w § 3 niniejszego zarzadzenia.

2. Informacja o osobie upowaznionej jest udostepniona wszystkim pracownikom Koninskiego
Centrum Kultury oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej: https://www.bip.kckkonin.pl/.

§3.
Podmiot prawny w dniu wydania upowaznienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, upowaznia Osrodek Szkoler
Doradztwa i Doskonalenia Kadr w Strzatkowie do wykonywania czynnosci przewidzianych

w Procedurze zgtoszerh wewnetrznych do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa w ramach Procedury
zgtoszen wewnetrznych dla Koninskiego Centrum Kultury.

§4.

Pracownicy Koninskiego Centrum Kultury s3 obowigzani do udzielania osobom upowaznionym pomocy
w przeprowadzaniu czynnosci przewidzianych Procedurg zgtoszen wewnetrznych.

§5.

1. Zgtoszenia podlegajg rejestracji w Rejestrze zgtoszerh wewnetrznych, zwanym dalej ,Rejestrem”.

2. Wzor Rejestru stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Osoba upowazniona prowadzi Rejestr w sposdb zapewniajacy integralnos¢ i ochrone danych, w tym
poufnosé danych sygnalisty i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.




4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze s3 przechowywane przez okres
3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, albo po
zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.

§6.

Za opracowanie, wdrozenie i utrzymanie rozwigzan technicznych, umoiliwiajacych dokonywanie zgtoszen
w postaci  elektronicznej, w sposéb  uniemozliwiajagcy uzyskanie dostepu do  informagiji
0 naruszeniu prawa nhieupowaznionym osobom, zapewniajacych ochrone danych osobowych sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniuodpowiada Osrodek Szkoleri
Doradztwa i Doskonalenia Kadr w Strzatkowie.

§7.

1. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom Koniriskiego Centrum Kultury.
Zapoznanie z treécig zarzadzenia pracownik potwierdza poprzez podpisanie oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z przepisami Procedury zgtoszern wewnetrznych — Zatacznik nr 1 do Procedury
zgtoszen wewnetrznych.

2. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji, pracownik dziatu kadr
przekazuje informacje o procedurze zgtoszern wewnetrznych, w tym o osobach upowaznionych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdéw.

DYREXTOR
Koninskiego Lentry, |

Lucynaénard-Woznia

(Podpis Dyrektora)
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